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RESOLUCION DE ALCALDIA: CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE BRIGADA DE PREVENCION
E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.

EXPEDIENTE: 2020/G003/000913

ANTECEDENTES:

O Concello de Coristanco, ven exercendo un papel de suma importancia na loita contra os incendios
forestais. O obxecto deste novo expediente é a de contratacion de persoal cualificado para levar a cabo esta
obrigada labor preventiva.

Previamente o Concello asinou o correspondente convenio de colaboracién coa Conselleria do Medio Rural
para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020, que foi prorrogado mediante adenda subscrita 0 17 de decembro de 2019 pola que se
amplia o prazo de vixencia do convenio ata 0 31 de decembro de 2020.

Segundo a Orde de 5 de xufio de 2018, pola que se determina a época de perigo alto de incendios, a época
declarada de perigo alta declarada de perigo alto compréndese entre o 1 de xullo e 0 30 de setembro, por
tal motivo € a urxencia do proceso.

Polo tanto, considérase por esta alcaldia, que a contratacion de 1 xefe de brigada de prevencidn, vixilancia
e defensa contra os incendios forestais, e 4 pedns de brigada de prevencién, vixilancia e defensa contra os
incendios forestais de prevencidn, € unha necesidad e urxente e inaprazable, que afecta ao funcionamento
dun servizo publico.

Tendo en conta as atribucions que me confiren os artigos 21.1.g) da Lei7/1985, de 2 de abril,reguladora das
Bases do Réxime Local, e o disposto no artigo 15 do Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, do 23 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da
Ley del Estatuto de los Trabajadores, incoese, con caracter urxente, o expediente para a elaboracion das
correspondentes bases de seleccion para a contratacion laboral temporal mediante contrato de obra ou
servizo determinado de 1 xefe de brigada de prevencidn, vixilancia e defensa contra os incendios
forestais ,e 4 peodns de brigada deprevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes Bases de seleccion:

“BASES PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE XEFE DE BRIGADAS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION.-

1.-O obxecto desta convocatoria é a contratacion do persoal laboral temporal de un xefe de brigada de
prevencion e defensa contra incendios. Realizarase tamén unha bolsa de reserva para cubrir posibles
baixas, renuncias, vacacions,etc.
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As retribucions dos xefes de brigadas sera de 1.410,87 (incluida a prorrata da paga extraordinaria).

Con caracter xeral, a modalidade contractual serd de obra ou servizo determinado establecéndose un
periodo de proba de 15 dias.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina
a lexislacion do empregado publico de Galicia.

As funcions a desenvolver polos membros da brigada viran determinadas polo correspondente Convenio
de Colaboracion que se subscriba entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Coristanco. As
funcions a desenvolver seran:

-As propias da brigada de prevencién e defensa contra incendios, conforme ao anexo. Acciéns de
prevencion e defensa contra os incendios Forestais a executar pola entidade local de CORISTANCO no
marco deste convenio durante o ano 2020, asi como ao desarrolllado no propio convenio subscrito.

Segundo a base oitava .9 do convenio asinado,A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do
Distrito Forestal onde se sitie a entidade local, priorizando a actuacion da brigada na extincion de
incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei3/2007, de prevencidn e defensa contra os incendios forestais .Asimesmo,
cando concorran razons extraordinarias de emerxencia, o organo autondmico poderd decidir a
mobilizacion destes medios fora do seu termo municipal, conforme ao previsto no PLADIGA no que
expresamente se prevé como se producird a coordinacion en tales supostos.

Os membros da brigada deberan ter plena dispoiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de
noite...segundo as necesidades do servizo).

2.- As presentes bases se confeccionan tendo en conta que nos uUltimos anos se vefen formalizando
convenios de colaboracion, coa Conselleria do Medio Rural para a prevencion e defensa contra os incendios
forestais, que esixen, para o seu cumprimento, da seleccion de persoal laboral temporal.

3. De conformidade ca Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin, e en coherencia coa
necesidade urxente que pretende cubrirse, o procedemento tramitase de urxencia.

SEGUNDA.- TIPO E DURACION DA PROVISION.

A modalidade de contratacion serd a de contrato de traballo de duraciéon determinada a xornada
completa.
A duracion do contrato sera de 3 meses

TERCEIRA.- SISTEMA SELECTIVO.

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante un procedemento axil que respectara en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade,transparencia, obxectividade,
eficacia, eficiencia e axilidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion libre.
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CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal:
- Tera nacionalidade espariiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso 6
emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.
- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. As persoas con algunha discapacidade
deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion das probas.
A discapacidade e a sta compatibilidade acreditaranse con certificacion expedido polo organismo
correspondente.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Plblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos oa cceso ao emprego
publico.

-POSUIR ALGUNA DAS SEGUINTES TITULACIONS: ENXENEIRIA DE MONTES, ENXENEIRIA TENICA FORESTAL,
TECNICO SUPERIOR EN XESTION E ORGANIZACION DE RECURSOS NATURAIS E PAISAXISTICOS, TECNICO
EN TRABALLOS FORESTAIS E CONSERVACION DO MEDIO NATURAL OU FORMACION PROFESIONAL
EQUIVALENTE. POSUIR O CARNE DE CONDUCIR B EN VIGOR.

2. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ¢ tltimo dia de prazo de presentacion das
solicitudes.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo que figura no
anexo | e dirixiranse 6 alcalde da corporacién expresando que retinen tédolos requisitos esixidos na base
anterior.

As instancias, xunto coa documentacién precisa tamén poderan remitirse na forma prevista no artigo16
da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, asi como a través da Sede electrénica do
Concello de Coristanco (https://sede.coristanco.gal). No caso de non ser presentado no rexistro
municipal, os aspirantes deberdn remitir un fax (981733397) ou un e-mail ao seguinte:
correo@coristanco.gal, coa copia da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 4 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no anexo |, acompafiarase inescusablemente da seguinte
documentacién:

- Copia do documento nacional de identidade, ou pasaporte.
- Copia do titulo académico e/ou carné de conducirB, segundo o posto.
- Copia dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme & base
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sétima. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copiados contratos de traballo e co informe da
vida laboral ou, no caso de Administraciéns Publicas, co certificado expedido polo fedatario publico da
correspondente Administracion ou coa copia do nomeamento e o informe de vida laboral. Ademais,
poderan achegarse certificados de empresa ou da Administracion Publica para acreditar as concretas
funcions dos traballos desenvoltos.

- Copia do certificado de iniciacion ao galego ou certificado equivalente, co que os aspirantes quedaran
exentos de facer o exame de galego.

A documentacidn podera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; se presumira documentacién
auténtica, e unicamente serd requirida a presentacién da documentacion orixinal aos aspirantes que
finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusién
do proceso.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde, mediante resolucion, aprobard a lista
provisional de admitidos e excluidos, asi como a composicion do tribunal; Publicarase no taboleiro de
edictos, tamén poderase publicar na sede electronica e na paxina web do concello, relacionandose os
aspirantes excluidos con indicacién da causa da sta exclusion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 10 dias habiles para a subsanacién, no seu caso, das deficiencias que
se sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva,
asi como o lugar, a data e a hora de realizaciéon do primeiro exercicio, que se publicara no taboleiro de
edictos e na paxina web do concello. Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos
e excluidos, poderase interpofer potestativamente recurso de reposicion ante o érgano que ditou o acto,
no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-administrativo ante a xurisdicion
contenciosa- administrativa, no prazo de dous meses. Os prazos contanse a partir do dia seguinte 6 da
publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

O resto das resolucidns seran expostas no taboleiro de edictos e tamén na paxina web do Concello e na
sede electrénica. Os prazos computan dende a publicacion na paxina web.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora
das bases do réxime local), en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo
pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora
esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

2. 0 tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros,
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titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en
guen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactard a correspondente
acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das
Administracions Publicas. Os aspirantes poderan recusar és membros do tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos
€asos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal podera dispoiier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

SETIMA.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso-
oposicion libre, cos candidatos que no prazo establecido presentaran a stia documentacion.

En primeiro lugar procederase & fase de concurso, dando publicidade aos resultados obtidos nesta fase,
concedendo prazo de alegaciéns de 2 dias habiles dende a publicacion da listaxe previa dos méritos.
Asimesmo, publicada a relacién definitiva de méritos, publicarase o lugar, data e hora de inicio da fase de
oposicion, asi como a designacién dos membros do tribunal.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion os
gue non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal.

A orde de actuacién dos/as aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido
empece pola letra“s”, de conformidade co establecido na Resolucién do 8 de xaneiro de 2020, da
Conselleria de Facenda (DOG niim.12, do 20 de xaneiro) e do establecido no artigo 9 do Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, o dia 30 de xaneiro de
2020. De non contar aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de
actuacion pola letra ou letras seguintes.

Os aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade
ou pasaporte.

O tribunal publicara os anuncios de celebracion do segundo exercicio no taboleiro de edictos e tamén
podera publicalo na paxina web do concello.

A cualificacion dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase publicamediante a publicacién da
correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

A puntuacién definitiva, para aqueles que superen a fase de oposicion, estard determinada pola suma das
puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion. En caso de empate, terd preferencia
aquel aspirante que obtefa mellor capacidade aerdébica na proba de aptitude fisica. De persistir o
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empate, o tribunal realizard un sorteo para decidir a orde dos aspirantes.
Para a puntuacion da fase de concurso terase en conta o estipulado na clausula quinta destas bases.

Fase de concurso (puntuacién maxima 6 puntos).

Experiencia laboral: maximo 3 puntos.

Por acreditar experiencia laboral na administracion pablica ou empresa privada como persoal integrado
no servizo de extinCion de iNCENAIOS .....coovvvveveiieiinicececeececece e 0,20 puntos por mes
traballado.

Computanse un mes de servizo de trinta dias. Cando o contrato sexa a xornadas inferiores a trinta dias
poderanse acumular varios contratos ata acadar trinta dias para computar como mes completo.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida
laboral actualizado.

Formacion: maximo de 3 puntos.

Cursos de formacion relacionados coas funcions propias do posto de traballo a desenvolver, impartidos
por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracions publicas ou homologados por
estas: ata un maximo de 2puntos.

- Duracién igual ou sUperior a 50 horas........ccceeeeeieeeeeeeeee e 0,25puntos/curso.
- Duracion igual ou SUPErior @ 150 hOras.........cceeereeereereereeereeereeerereeeeeeeesesse v 0,50puntos/curso.
- Duracion igual ou superior a 300 horas.........cceeeveeeieeeieereneeere e aesre e 0,75puntos/curso.

Formacion en materia de prevencion de riscos laborais de 20 horas ou mais impartidos or entidades ou
empresas homologadas pola Administracion...........cccceeveeveenee. 0,20 puntos/curso, ata un maximo de 1
punto.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.

A oposicion constarad de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio. E un terceiro exercicio,
que sera aproba de galego obrigatorio para quen non acredite mediante documento os cofiecementos de
galego.

PRIMEIRO EXERCICIO.-

Exercicio practico consistente na realizacion dunha proba de aptitude fisica.Realizarase a proba do banco
conforme ao establecido no Convenio asinado con MedioRural. Calificase como APTO/NON APTO. Sé se
permite un intento.

Na paxina web do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion existe unha recomendacién técnica
sobre procedementos para a eleccién de persoal para a extincion de incendios forestais onde se
describen 0s procedementos para 0s bloques de salde e condicion
fisica:https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/politica-forestal/incendiosforestales/seguridad/
seleccion personal formacion seguridad.aspx, que € a se vai a seguir.

Antes da sla realizacion, darase informacion detallada 6s aspirantes do desenvolvemento e forma de
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valoracion da proba a realizar. A tal efecto, os aspirantes deberan asinar unha declaracién conforme 6 seguinte
modelo:

“-Que cofiece e foi informado do desenvolvemento e forma de valoracién da proba de aptitude fisica a
realizar -a proba do banco-.

- Que, en consonancia e reiterando a instancia de participacion xa presentada, declara baixo a sua
responsabilidade que relne as condicions fisicas e de salide necesarias para a realizacién da proba de
aptitude fisica -a proba do banco-".

Para o seu calculo usaranse as taboas empegadas pola Xunta de Galicia segundo a:“RESOLUCION de 30 de
enerode 2007, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se abre el plazo de presentacion
de solicitudes para la elaboracion de las listas reguladas por el Decreto 5/2007, de 25 de enero, por el que
se modifica el Decreto 37/2006, de 2 de marzo, correspondientes a determinadas categorias de personal
laboral de los servicios de prevencion y defensa contra incendios forestales y de personal del Plan
Infoga”).

SEGUNDO EXERCICIO.-Méaximo 10 puntos.

Exame practico que consistird en responder a un cuestionario a desenvolver no tempo méaximo de 60
minutos, referentes 6 temario que figura como anexo lll a esta convocatoria. Este exercicio valorarase cun
maximo de 10 (dez) puntos.
Puntuarase esta proba de 0 a 10 puntos, considerdndose non aptos os candidatos que non alcancen un
minimo de 5 (cinco) puntos.

TERCER EXERCICIO.-

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten o certificado de iniciacion ao galego ou
equivalente,teran unha proba de galego, que sera cualificada como apto ou non apto. Quedaran exentas
da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da instancia, estar en
posesion do certificado de iniciacion ou equivalente.

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracion dos dous exercicios da fase de
oposicién nunha mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta
minutos entre a celebracion deles, agds renuncia expresa, ou na xornada seguinte deixando transcorrer
un prazo minimo de 12horas.

OITAVA.- FORMACION DE LISTAS DE ASPIRANTES

Na acta da Ultima sesion do tribunal de seleccion incluirase a lista de xefes de brigada dos/as aspirantes por orde de maior a
menor puntuacién obtidada sumado concurso e da oposicion.

A acta do tribunal de seleccion elevarase 4 alcaldia para que dite a resolucién de aprobacion das duas listas de
aspirantes.

Os aspirantes contidos nas ditas listas poderan ser contratados durante a sta vixencia sempre e cando, antes da
slia contratacién, superen e acrediten os extremos requiridos no correspondente convenio de colaboracién coa
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Conselleria do Medio Rural e do Mar e sempre que sexa posible a stia cobertura de conformidade cos requisitos
esixidos pola normativa e previa acreditacion no expediente da existenciade crédito adecuado e
suficiente para esta finalidade.

Segundo a base oitava do convenio asinado, previa & contrataciéon do persoal integrante da brigada se
realizard un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condiciéns de
salide para o traballo a realizar. A entidade local sera responsable de que s6 se incorporen os brigadistas
que superen o recofiecemento médico e as probas de esforzo seglin esta recomendacién técnica.

Tamén deberan presentar unha declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser
persoal das Administracions Publicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

A bolsa de reserva tera vixencia de 3 anos. O funcionamento das bolsas rexerase polas seguintes normas:

Os chamamentos realizaranse por via telefonica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a
debera comunicar 6 concello, baixo a stia responsabilidade, calquera alteracion do nimero de contacto,
ainda que esta alteracion tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse ddias chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fard constar mediante dilixencia indicando a
disposicion ou non do aspirante a ser contratado, e sen prexuizo de que o aspirante o comunique tamén
de xeito formal. De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo dias chamadas,
entenderase que o aspirante non ten disposicion de ser contratado.

De manifestar a sta disposicion, & alcaldia ditara resoluciéon de requirimento-a resolucion sera publicada
na paxina web do concello e desde ese momento empezaran a contar os correspondentes prazos (sen
prexuizo da posibilidade de comunicar tamén dita circunstancia por via telefénica ou por correo
electronico)- para que acrediten e, no seu caso, superen os extremos requiridos no correspondente
convenio, presenten certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un
colexiado en exercicio no que conste expresamente que tefien a capacidade funcional necesaria para
traballar nas brigadas de prevencidn, vixilancia e defensa contra os incendios forestais e declaracion
xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das Administracioéns Plblicas e non ter
sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacion requirida, non acredita ou, no seu
caso, non supera os extremos requiridos, pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que
poida acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar
desempefiando actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado).

De non manifestar a sta disposicion, pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da lista.

NOVENA.- INTERPRETACION DAS BASES

O Tribunal queda autorizado para resolvelas dibidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios
para boa orde do proceso selectivo en todo 6 non previsto nestas bases.

DECIMA.- RECURSOS

A resolucion de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
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poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo, no
prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo
no boletin oficial da provincia da Corufia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién
contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase interpoiier recurso potestativo de reposicion ante o alcalde-
presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso

selectivo na web(artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou

se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofiero recurso contencioso-administrativo.

ANEXO |
D/Dona con data de nacemento
con DNI ndm. e con domicilio en
CP teléfono :correo
electrénico , ante o sr.alcalde-presidente do Concello de
Corsitanco

COMPAREZCO E DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a creacién da lista de aspirantes (xefes de brigada)a
persoal laboral temporal como brigadistas de prevencién, vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, mediante o sistema de concurso-oposicion libre.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas que indica a continuacion.

c) Que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario, se compromete aprobar
documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcidéns ou
tarefas correspondentes a praza a que se opta.

e) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.
f)  Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica,
nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions por sentencia firme.

g) Que xunta apresente:
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SOLICITA
que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas de (marcar cun x o que proceda):
xefe de brigada
En . de de20

Asdo.:
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ANEXO 1l

1.-A Constitucion Espafiola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

2.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio de Coristanco.

3.-Conceptos basicos en prevencion de riscos laborais.

4.-A defensa contra os incendios forestais en Galicia.

5.- Primeiros auxilios.

6.-Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucion do lume.

7 -Ataque directo (Extincién mediante rega: tendido de mangueiras).

8.- Ataque indirecto (A lifia de defensa, o contralume, a lifia de control).

9.-Ferramentas que actGian sobre o calor, sobre o osixeno e sobre o combustible

10.-Radio comunicaciéns nos incendios forestais, sistematica da comunicaciéon, manexo dos equipos de
comunicacion.

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CORISTANCO”

SEGUNDO.- Publicar o anuncio de aprobacion das presentes bases no BOP, publicalas na paxina web do
Concello de Coristanco e na sede electronica (https://sede.coristanco.gal).

0 prazo de presentacion de instancia computa dende o dia seguinte & publicacion do anuncio no BOP.
anuncio

Coristanco, asinado electrénicamente polo alcalde, Juan Carlos Garcia Pose, e a secretaria municipal,
Elena Gonzalez Lépez, na/s data/s que figuran nas sinaturas electrénicas.
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